
 
 

TECHNICIEN SUPERVISION / AUTOMATISMES  
 

Catégorie B – Filière technique 
    Poste basé dans les Landes | 🗓 À pourvoir dès que possible 
     Recrutement par voie statutaire ou contractuelle 

 
 
 

    LE SYDEC EN QUELQUES MOTS 
     Créé en 1937, le SYDEC (Syndicat mixte départemental d’équipement des communes des 
Landes) est un organisme public aux multiples compétences. Il intervient dans 3 grands 
domaines essentiels : 
  Énergies 
  Eau et assainissement 
  Aménagement numérique 

 
    Au service du territoire, le SYDEC accompagne 327 communes landaises, tous les 
établissements de coopération intercommunale, le Conseil départemental des Landes et le 
Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine. La diversité de ses activités et missions en fait un 
syndicat unique en France. 
 
   380 agents engagés, fonctionnaires et contractuels de droit public / droit privé, 
       10 agences ou sites techniques de proximité, 
   Un cadre de travail propice à l’équilibre pro/perso. 
 
 
       VOS MISSIONS PRINCIPALES 

• Programmation et suivi de la supervision départementale (installation et paramétrage) 
• Interventions sur les automatismes 
• Gestion et dispatching des alarmes les jours ouvrés (8h – 17h30)  
• Maintenance et réparations électromécaniques sur les ouvrages d’eau potable et 

d’assainissement (pompes, armoires électriques, matériel tournant, …) 
• Equipement et câblage d'armoires électriques 

 
  Activités annexes : 

• Appui technique des électromécaniciens et du Bureau Etudes 
• Pour les besoins du service, ensemble des missions touchant aux domaines de 

compétences du Syndicat 
 
        CONDITIONS D’EXERCICE 
 

• Travail extérieur avec de nombreux déplacements   
• Déplacement sur les réseaux et ouvrages d’eau potable et d’assainissement 



• Travail pénible : bruit, intempéries, chaleur, travail en tranchée, manutention de charges 
lourdes, contact possible avec des effluents d’eaux usées, … 

• Horaires avec amplitude variable 
• Astreintes la nuit et le week-end 
• Port des équipements de sécurité obligatoires 
• Application des règles de sécurité. 
• Respect des obligations de discrétion et de confidentialité. 
• Responsabilisation dans la représentation du Syndicat 
• Possibilité de travaux sur ouvrages pouvant contenir des matériaux amiantés  

 
       DEGRÉ D’AUTONOMIE & RESPONSABILITÉS 
 

• Autonomie dans l’organisation des déplacements   
• Responsabilisation dans le respect des règles de sécurité, dans la conduite du véhicule 

et dans l’utilisation des équipements de travail 
• Travail établi en concertation avec les responsables de secteur et les chefs de service 

territoriaux 
• Respect des consignes et procédures définies dans le cadre des certifications ISO 9001 

et de la démarche RSO 
 
              PROFIL RECHERCHÉ 
 

• Connaissances en automatisme, électrotechnique ou supervision 
• Capacité à diagnostiquer, analyser et résoudre des pannes techniques 
• Rigueur, autonomie et sens des responsabilités 
• Travail en équipe et esprit d’initiative 
• Connaissances des métiers de l’eau appréciées 
• Permis B obligatoire 

 
     CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS  

• Semaine de 4 jours + télétravail possible 
• Traitement indiciaire + régime indemnitaire (RIFSEEP) 
• Participation à la prévoyance 
• Prise en charge 75% des transports + Forfait Mobilité Durable 
• Titres-restaurant + Accès aux avantages COS / CNAS 
• Implication dans une démarche Qualité & RSO 

 
 
             POUR CANDIDATER 
     Date limite de candidature : Lundi 21 juillet 2025. 
           Envoyez CV + lettre de motivation à : 
 

M. le Président du SYDEC 
55 rue Martin Luther King – CS 70627 – 40006 Mont-de-Marsan CEDEX 

 
        Ou par mail à : recrutement@sydec40.fr 
 

mailto:recrutement@sydec40.fr

