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Avis de recrutement : Agent(e) travaux réseaux

Agent(e) travaux réseaux
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
CATEGORIE C - FILIERE TECHNIQUE
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

Créé en 1937, le Syndicat Départemental d’Equipement des Communes des Landes est un
organisme public qui regroupe les 327 communes landaises, I'intégralité des
établissements publics de coopération intercommunale, le Conseil départemental et le
Conseil régional d'Aquitaine. Depuis 2017, il est présidé par Jean-Louis PEDEUBOY, Maire
de la commune de Labouheyre.

D’abord créeé pour assurer la distribution de I'énergie électrique, d'autres compétences sont
venues au fil du temps enrichir la palette de nos métiers. En effet, le SYDEC intervient
aujourd’hui dans des domaines essentiels de la vie de tous les Landais : I'éclairage public,
la distribution du gaz, la maitrise des énergies, les énergies renouvelables, la production et
I'exploitation de I'eau potable, l'assainissement collectif et individuel, et plus recemment
I'aménagement numeérique (2013) et le déploiement des bornes de recharge des véhicules
électriques (2015).

Son effectif total est de 380 agents.
Le SYDEC se définit comme un syndicat mixte ouvert, a la carte et a double versant. Cette
définition recouvre une réalité trés souple permettant aux collectivités d’y adhérer en

fonction de leurs besoins spécifiques.

Champs d’activités : Travaux de branchements et interventions sur les réseaux d’eau
potable, d’eau industrielle et d’assainissement du périmetre de compétence du syndicat.

Résidence administrative : Saint Paul Les Dax

Cadre statutaire :
- Catégorie C
- Filiere technique
- Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux.

Conditions d’exercice :
- Travail a I'extérieur, seul ou en équipe, sur des sites urbains et ruraux,
- Déplacement sur les réseaux d’eau potable et d’assainissement
- Horaires réguliers avec toutefois des variations possibles,
- Bonne résistance physique (bruit, vibration, chaleur, travail en tranchée,
manutention...) avec port occasionnel de charges,
- Risques chimiques et biologiques,
- Port des équipements de sécurité,
- Possibilité d’astreintes la nuit et le week-end
- Permis de conduire spécifiques exigés : Permis B, EB, C et EC
- Certificat de conduite d’engin en sécurité : CACES R482 A, B1, C1
- Habilité amiante -personnel opérateur sous-section 4 niveau 1
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Habilitation AIPR (Autorisation d’Intervention a Proximité des Réseaux)

Autonomie et responsabilités :

Autonomie limitée a I'exécution avec toutefois des prises d’initiatives pour des actions
ne nécessitant pas plus d’'une heure d’intervention.

Responsabilisation dans [l'utilisation du matériel, dans le respect des régles de
sécurité, dans la conduite du véhicule et de son contréle préventif, dans I'utilisation
des équipements du véhicule.

Responsabilisation dans le respect du code de la route et du comportement avec tous
les autres usagers de la route

Responsabilisation dans la conduite des engins de chantier, dans le respect de leur
usage et des régles de sécurité, de I'entretien, du suivi et du contrble préventif
Travail défini, controlé, évalué par le responsable d’activité.

Respect des consignes et procédures liées a la certification 1ISO 9001 et de la
labélisation RSO

Participation et contribution aux démarches d’amélioration du service portées par le
Syndicat et de la labélisation RSO

Responsabilisation dans le respect du mode opératoire lors de la pose de conduites
ou lors de la réalisation de branchements

Responsabilisation dans les gestes et les postures professionnelles

Respect des obligations de discrétion et de confidentialité.

Responsabilisation dans la représentation du Syndicat

Relations fonctionnelles :

1.

Internes

Avec le chef du service territorial

Relation constante avec le conducteur de la mini-pelle (si pas l'utilisateur), les autres
agents de I'équipe, le responsable de I'équipe branchement et les chefs de secteur.
Pour les besoins du service, 'ensemble des agents du service

Externes

Relations quotidiennes avec les usagers et habitants dans le cadre de travaux réalisés
en limite des propriétés privées.

Relations ponctuelles avec les gestionnaires de réseaux, les agents des services
administratifs et les fournisseurs.

Movens techniques :

Petit outillage et matériel de chantier (mini pelle, poids lourds, compresseurs, etc.).
Appareils électroniques de mesures et de vérifications (distance, altitude, H2S,
meétaux).

Véhicules de service.

Camions équipés d’'une benne.

Station de lavage basse pression et haute pression.

Station service de carburants informatisée.

Activités principales :

Réalisation de branchements neufs et de réparations sur les différentes installations
du domaine public, des réseaux d’eaux usées, d’eau potable ou d’eau industrielle.
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Contréle et maintenance préventive du matériel.
Conduite, manceuvre et entretien d’'un engin et d’un véhicule poids lourd sur la voie
publique et les chantiers.

Activités annexes :

Pour les besoins du service, toutes les missions liées a la gestion technique des
abonnés et I'exploitation des ouvrages sur les 2 secteurs

Conditions d’acces et d’aptitudes :

Expérience de chantier : mise en sécurité, respect des régles d’hygiéne et de sécurité,
pose de conduite et réalisation de branchements, lecture et compréhension d’'une
notice d’entretien, information des usagers, réalisation de chargements, d’arrimages,
de déchargements et de remplissages, identification des fuites et de leurs origines,
notion de topographie et de géométrie élémentaire, technique de pose de
canalisations et de piéces annexes, éléments constitutifs d’un réseau et besoins en
entretien (emplacement purges, vannes, tampons, ...etc.),

Expérience dans le diagnostic sommaire : diagnostiquer la présence de plomb, définir
la limite au-dela de laquelle I'appel a un spécialiste est indispensable,

Expérience dans le réglage de mécanismes simples (tension courroie, chenille,
pression pneumatique...etc.), de contréle d’'un niveau d’huile, d’'une pression, d’'une
tension, réalisation de réparations et de dépannages simples, de graissage d'un
véhicule.

Expérience sommaire dans des actes administratifs : renseignement du carnet de
bord du véhicule, compte rendu de son activité,

Notions : topographie, géologie, mécanique, hydraulique et électricité, technique de
chargement et déchargement, répartition des masses, caractéristiques des matériaux
et conditions d’utilisation.

Attitudes et valeurs : Respect et ponctualité, Efficacité, Disponibilité, Communication/écoute

Rémunération / Divers :

Traitement brut indiciaire + régime indemnitaire mensuel
Participation de 'employeur a la prévoyance maintien de salaire
Titres restaurant

Forfait Mobilité Durable

Comité d’CEuvre Sociale (COS) et National d’Action Sociale (CNAS)
Parcours d’intégration

POSTE A POURVOIR Des que possible

DATE LIMITE DE REMISE DES CANDIDATURES
Mercredi 30 avril 2025

Merci d’adresser une lettre de motivation manuscrite + CV a:

M. Le Président du SYDEC - 55 rue Martin Luther King — CS 70627 — 40 006 Mont de

Marsan CEDEX
Ou par mail a: recrutement@sydec40.fr




